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Повестка 

совещания Координаторов Сторон социального партнерства в трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане

	
	 29 марта 2024 года

10-00 часов

в режиме видеоконференцсвязи




1. О выполнении трехстороннего Соглашения между Курганским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области», представителями работодателей и органами местного самоуправления в 2023 году – без заслушивания.

2. О ситуации на рынке труда города Кургана на текущую дату и прогноз занятости населения города Кургана на 2024 год – Кондратьева Инна Сергеевна.
3. Основные изменения в трудовом законодательстве РФ – без заслушивания.

4. О деятельности Федерации профсоюзов Курганской области по восстановлению и созданию профсоюзных организаций в трудовых коллективах города Кургана - Кузнецов Сергей Леонидович. 
5. О взаимодействии Федерации профсоюзов Курганской области и Администрации города Кургана по развитию профсоюзного движения в городе Кургане - Кузнецов Сергей Леонидович, Гурьянова Юлия Ивановна.
6. О работе учебно-методического центра Федерации профсоюзов Курганской области по обучению профсоюзного актива - Кузнецов Сергей Леонидович. 
7. О содействии развитию малого и среднего предпринимательства в городе Кургане – Бунина Анна Михайловна.
8. О выполнении протокольных поручений трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане – Гурьянова Юлия Ивановна.
Ссылка для подключения:
https://jazz.sber.ru/qmjbmr?psw=OAcUAhgRHA8eFxMURwULHBEdDg
	Заместитель Главы города Кургана, директор Департамента социальной политики Администрации города Кургана,
 Координатор трехсторонней комиссии
	
	Ю.И. Гурьянова


1. О выполнении трехстороннего Соглашения между Курганским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области», представителями работодателей и органами местного самоуправления в 2023 году

Информация о выполнении Администрацией города Кургана в 2023 году обязательств трехстороннего соглашения, заключенного между Курганским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области», представителями работодателей и органами местного самоуправления города Кургана

(информация подготовлена по данным отраслевых Департаментов Администрации города Кургана)
	№ п/п
	Мероприятие
	Выполнение

	2.64.
	Содействовать развитию малого и среднего предпринимательства в городе Кургане.
	В 2023 году содействие развитию малого и среднего предпринимательства в городе Кургане осуществляется в соответствии с муниципальной программой «Улучшение качества социально-экономической среды и условий для развития малого и среднего предпринимательства в городе Кургане», утвержденной постановлением Администрации от 10.11.2021 г. № 7805. 

В рамках выполнения программы в 2023 году:

1) Состоялось 4 заседания Совета по улучшению инвестиционного климата и развитию малого и среднего предпринимательства в городе Кургане. 

На заседаниях рассмотрены вопросы: «О перспективах и поддержке IT- отрасли»; «О мерах поддержки работодателей в 2023 году»; «Об услугах Публично-правовой компании «Роскадастр» для субъектов малого и среднего бизнеса»; «О проведении Управлением Роспотребнадзора по Курганской области профилактических мероприятий»; «Об инвестиционном потенциале муниципального образования город Курган»; «О деятельности Курганского областного отделения Общероссийской организации малого и среднего предпринимательства «Опора России»»; «Об актуальных мерах поддержки инвесторов в Курганской области»; «Об успешном опыте предпринимательской деятельности»; «О современных инструментах защиты прав предпринимателей»; «О  требованиях к маркировке интернет-рекламы»; «О требованиях к внешнему виду фасадов зданий, строений, сооружений в соответствии с постановлением Администрации города Кургана от 07.06.2023 года № 4310 «Об утверждении Порядка согласования паспорта фасадов здания, строения, сооружения на территории города Кургана»; «О преимуществах коллективного договора для работодателей и работников» и другие вопросы.

2) Проведено 41 заседание Проектного офиса по улучшению инвестиционного климата в городе Кургане.

3) В соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» ведется реестр субъектов малого и среднего предпринимательства – получателей поддержки. Реестр опубликован на официальном сайте муниципального образования города Кургана. 

4) Организованы и проведены:

- новогодняя выставка-продажа на площади; 

- ярмарки «выходного дня» по 14 адресам; 

- торговля на празднование Крещения Господня;

- ярмарки «Мастеров» по 4 адресам; 

- 3 тематических ярмарки «к 80-летию Курганской области»; 

- «Масленица-2023»;

- «Крымская весна»;

- ярмарка «Фермерский калейдоскоп» в районе здания № 8а, 2-й микрорайон;

- ярмарка «Фермерская на Кирова» по ул. Кирова, в районе здания № 79;

- ярмарка «Пасхальная»: ЦПКиО, Горсад, Троицкая площадь;

- праздничная торговля «День Победы - 2023»: Горсад, ул. Ленина, у ДТЮ, ул. Гоголя, парк Победы;

- специализированная ярмарка на пляже «на Бабьих песках» (общепит);

- специализированная «Ярмарка на улице Томина» по ул. Томина, № 88;

- ярмарка «Русский пир» при проведении праздника «Русское поле»;

- гастрофестиваль «Курганская каралька» в ЦПКиО;

- ярмарочная торговля при проведении Фестиваля народной культуры «Три спаса» (участие в ярмарках приняли более 50 сельхозтоваропроизводителей и около 100 ремесленников);

- праздничная торговля при проведении общегородского праздника, посвященного 344-летию города Кургана (заключено 73 договора предоставления торгового места);

- выставка-продажа «Малый бизнес – любимому городу»;

- гастрофестиваль «День сырка»;

- праздничная сельскохозяйственная ярмарка «Александровская» (приняли участие 60 сельхозтоваропроизводителей г. Кургана и Курганской области. Торговые места предоставлялись бесплатно);

- специализированная сельскохозяйственная ярмарка «Дары осени» по 3 адресам;

- универсальные ярмарки «выходного дня» по 19 адресам;

- специализированная сельскохозяйственная ярмарка «НАШЕ»;

- праздничное мероприятие «День торговли».

5) При содействии Правительства Курганской области оказаны меры поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства (предоставление субсидии ООО «ЗауралТрансСервис», ООО «Транссервис», ООО «Транспортная Компания»).

6) Проведена оценка регулирующего воздействия 10-ти муниципальных нормативных правовых актов, касающихся сферы интересов малого и среднего предпринимательства

7) Информация по вопросам, касающимся поддержки и развития субъектов малого и среднего предпринимательства, размещается на официальном сайте муниципального образования города Кургана в сети интернет в разделе «Бизнес-информация».

На постоянной основе специалистами Департамента экономического развития, предпринимательства и торговли осуществляется консультирование субъектов предпринимательства по вопросам: 

- открытия новых объектов сферы услуг;

- организации нестационарной, в том числе сезонной, уличной торговли;

- налогообложения в сфере малого и среднего предпринимательства;

- о мерах поддержки малого и среднего предпринимательства, реализуемых в городе Кургане;

- действующего законодательства, в том числе в сфере малого и среднего предпринимательства, торговли, общественного питания, бытового обслуживания.

В отчетном периоде для субъектов малого и среднего  предпринимательства организованы семинары по темам:

1) «Применение санитарно-эпидемиологических  правил СП 2.3.6.3668-20»;

2) «О порядке участия в электронных торгах и заключения договора предоставления торгового места на новогодней выставке-продаже (в ярмарочном домике)»;

3) «Мастерство Личного Бренда и Увеличение продаж».
В 2024 году реализуется муниципальная программа «Развитие малого и среднего предпринимательства в городе Кургане», утвержденная постановлением Администрации города Кургана от 23 декабря 2023 года № 11500.

	2.65.
	Сохранять льготный проезд в городском транспорте для категорий граждан, определяемых в соответствии с решением Курганской городской Думы.
	Решением Курганской городской Думы от 30.11.2022 г. № 149 «Об установлении для отдельных категорий граждан льгот на проезд на муниципальных маршрутах регулярных перевозок в 2023 году» определен перечень лиц и категорий граждан, которым предоставляется право льготного либо бесплатного проезда.

Так, правом бесплатного проезда на муниципальных маршрутах на основании именного бесплатного проездного билета обладают:

- ветераны ВОВ;

- инвалиды ВОВ;

- бывшие несовершеннолетние узники концлагерей, гетто и других мест, признанные инвалидами;

- почетные граждане города Кургана.

Правом бесплатного  проезда на муниципальных маршрутах в порядке, определенном постановлением Правительства Курганской области от 08.08.2017 г. № 274 на основании персональной бесконтактной карты «Транспортная карта школьника» обладают дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, обучающиеся в муниципальных общеобразовательных организациях.

Правом бесплатного проезда на основании персональной бесконтактной карты «Транспортная карта школьника» из расчета 30 льготных поездок в месяц в период с 1 сентября по 31 декабря 2023 года обладают дети из малоимущих семей, которые обучаются в муниципальных общеобразовательных организациях и нуждаются в проезде до места учебы. 

Правом льготного проезда на основании персональной бесконтактной карты «Транспортная карта школьника» из расчета 25 льготных поездок в месяц в период с 1 сентября по 31 декабря 2023 года обладают дети, которые обучаются в муниципальных общеобразовательных организациях и нуждаются в проезде до места учебы.

Правом льготного проезда на основании разовых купон-талонов в количестве 60 штук в период с 1 июля по 31 декабря 2023 года или на основании персональной бесконтактной карты «Социальная транспортная карта» либо банковской карты «МИР», из расчета 60 льготных поездок в период с 1 июля по 31 декабря 2023 года обладают граждане, достигшие возраста: женщины – 55 лет, мужчины – 60 лет, место жительства которых расположено в городе Кургане.

Решением Курганской городской Думы от 13 декабря 2023 года № 144 установлены категории граждан, имеющие право  льготного проезда в 2024 году, и определен порядок организации проезда отдельных категорий граждан на муниципальных маршрутах в 2024 году.

	2.66.
	Содействовать реализации мероприятий программ занятости населения в городе Кургане. Предоставлять информацию о состоянии рынка труда и составе безработных граждан на заседаниях трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане.
	В соответствии с постановлением Администрации города Кургана от 21.02.2023 г. № 1265 «Об организации оплачиваемых общественных работ» в целях реализации мероприятий по благоустройству территории города между МКУ «Административно-техническая инспекция города Кургана» и ГКУ «Центр занятости населения города Кургана Курганской области» заключен договор от 01.03.2023 г. № 16/06 «О совместной деятельности по организации и проведению общественных работ».

Во исполнение данного Договора в 2023 году МКУ «Административно – техническая инспекция города Кургана» привлечено к участию в общественных работах 405 безработных граждан и граждан, ищущих работу.

В целях реализации мероприятий по благоустройству территории города между МКУ «Управление дорожного хозяйства и благоустройства города Кургана» и ГКУ «Центр занятости населения города Кургана Курганской области» заключены договоры от 01.03.2023 г. № 27/06 и от 16.06.2023 г. № 53/06 «О совместной деятельности по организации и проведению общественных работ». 

Во исполнение данного Договора в 2023 году МКУ «Управление дорожного хозяйства и благоустройства города Кургана» привлечено к участию в общественных работах 210 безработных граждан и граждан, ищущих работу.

В соответствии с постановлением Администрации города Кургана от 27.03.2023 г. № 2218 «Об организации оплачиваемых общественных работ» между МКУ «Жилищная политика» и ГКУ «Центр занятости населения города Кургана Курганской области» заключен договор «О совместной деятельности по организации и проведению общественных работ». 

Во исполнение данного Договора в 2023 году МКУ «Жилищная политика» привлечены к участию в общественных работах безработные граждане и граждане, ищущие работу, в количестве 274 человек.

В рамках реализации государственной программы Курганской области «Содействие занятости населения Курганской области» организованно временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. В 2023 году из городского бюджета на оплату труда данной категории работников направлено 4,5 млн. рублей (100% от плана на 2023 год).

В 2023 году информация о ситуации на рынке труда города Кургана дважды рассмотрена на совещании Координаторов Сторон социального партнерства в трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане: 31.03.2023 г. и 16.10.2023 г.

	2.67.
	Разрабатывать условия и порядок оплаты труда работников муниципальных учреждений социальной сферы по согласованию с территориальными организациями общероссийских профсоюзов. 
	Оплата труда работников муниципальных учреждений регламентирована решениями Курганской городской Думы:

- решение Курганской городской Думы от 27.06.2018 г. № 115 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций города Кургана»;

- решение Курганской городской Думы от 27.06.2018 г. № 116 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и отдельных муниципальных учреждений города Кургана». 

Проекты решений Курганской городской Думы, связанные с установлением условий и порядка оплаты труда работников муниципальных учреждений социальной сферы направляются на согласование в Городской комитет профсоюза работников народного образования и науки и в Региональную организацию профсоюза работников культуры.

	2.68.
	Обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам муниципальных бюджетных организаций города Кургана. 
	Выплата заработной платы работникам организаций, финансируемых из бюджета города Кургана, осуществляется в установленные законодательством сроки.

	2.69.
	Формировать фонд для оплаты надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в размерах, определенных нормативными документами для конкретных отраслей.
	Фонд оплаты труда учреждений делится на базовую и стимулирующую части. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в соответствии с Положениями учреждений.

	2.70.
	Выделять средства бюджета города (в соответствии с решением Курганской городской Думы об утверждении бюджета города Кургана на очередной финансовый год):

-
на организацию мероприятий по охране труда работников организаций бюджетной сферы;

-
на повышение квалификации и переподготовку специалистов организаций бюджетной сферы;

-
на организацию оздоровления работников организаций бюджетной сферы;

-
на организацию отдыха детей города Кургана.
	В соответствии с решением Курганской городской Думы от 28.12.2022 г. № 174 «О бюджете города Кургана на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов» из бюджета города Кургана в 2023 году направлено:

 - на организацию мероприятий по охране труда работников организаций бюджетной сферы – 29,6 млн. рублей (план на 2023 год – 32,0 млн. рублей);
 - на повышение квалификации и переподготовку специалистов организаций бюджетной сферы – 0,3 млн. рублей (план на 2023 год – 0,5 млн. рублей);

- на организацию оздоровления работников организаций бюджетной сферы – 5,3 млн. рублей (план на 2023 год – 5,6 млн. рублей);

- на организацию отдыха детей города Кургана – 84,0 млн. рублей (план на 2023 год – 93,3 млн. рублей), из них средства городского бюджета – 49,1 млн. рублей.

	2.71.
	Устанавливать работникам организаций дошкольного образования, чьи дети посещают организации дошкольного образования, плату за содержание ребенка в детском саду в размере 50% установленного размера родительской платы.
	В соответствии с постановлением Администрации города Кургана от 23.12.2014 г. № 10062 «О плате, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных учреждениях города Кургана» родительская плата в размере 50 процентов от установленной взимается с родителей (законных представителей):

- основным местом работы одного из которых является муниципальное дошкольное  образовательное учреждение;

- дошкольная группа муниципального образовательного учреждения.

	2.72.
	Осуществлять бесплатное питание отдельных категорий учащихся общеобразовательных школ (на основании решения Курганской городской Думы).
	В соответствии с решением Курганской городской Думы 28.06.2023 г. № 69 «Об обеспечении бесплатным питанием отдельных категорий обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях города Кургана» в отчетном периоде во всех общеобразовательных организациях города Кургана за счет бюджетных средств организовано горячее школьное питание обучающихся: 

- на каждого обучающегося, получающего начальное общее образование, из расчета 86 рублей в день на бесплатное горячее питание за счет средств федерального, областного и городского бюджетов;

- на каждого обучающегося с ограниченными возможностями здоровья, ребенка-инвалида с 1-го по 4-й классы из расчета 76 рублей в день на бесплатное горячее питание за счет средств городского бюджета в дополнение к вышеуказанной стоимости;

- на каждого обучающегося с ограниченными возможностями здоровья, ребенка-инвалида с 5-го по 11-й классы из расчета 152 рубля в день на бесплатное горячее двухразовое питание за счет средств городского бюджета;

- на каждого обучающегося из малоимущих семей с 5-го по 11-й классы из расчета 76 рублей в день на бесплатное горячее питание за счет средств областного и городского бюджетов;

- на каждого обучающегося с ограниченными возможностями здоровья, ребенка-инвалида с 1-го по 11-й классы, обучение которых организовано муниципальными общеобразовательными организациями города Кургана на дому, из расчета 152 рубля в день на обеспечение двухразовым питанием (в дни проведения занятий) за счет средств городского бюджета, в том числе возможность замены бесплатного двухразового питания денежной компенсацией.

Горячим школьным питанием обеспечены 100% льготных категорий обучающихся.

Всего горячим школьным питанием по состоянию на декабрь 2023 года охвачено 59% обучающихся школ города Кургана.   

	2.73.
	Содействовать реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда на территории города Кургана.
	Для обеспечения взаимодействия органов исполнительной власти Курганской области, территориальных органов государственного надзора и контроля, Администрации города Кургана, а также других организаций, действующих на территории города Кургана, в реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда при Администрации города Кургана создан координационный Совет по вопросам охраны труда в городе Кургане. В 2023 году состоялось 2 заседания Совета. 

Для организаций города (в том числе муниципальных предприятий и учреждений) и индивидуальных предпринимателей регулярно проводятся обучающие мероприятия по вопросам охраны труда. Так, в феврале 2023 года совместно с Автономной некоммерческой организацией дополнительного профессионального образования «Институт Безопасности Труда» организовано и проведено комплексное обучение по четырем программам (48 часов) 95 человек (руководителей организаций, руководителей структурных подразделений и специалистов по охране труда организаций города Кургана). 

Кроме того,  информация о необходимых мерах по обеспечению охраны и безопасности труда доводится до предпринимателей в рамках деятельности рабочей группы по вопросам оплаты труда и снижения неформальной занятости в городе Кургане.

В целях достижения положительных результатов в улучшении условий труда работающих граждан, снижения уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в городе Кургане ежегодно проводятся конкурсы «На лучшую организацию охраны труда среди индивидуальных предпринимателей и организаций, осуществляющих деятельность на территории города Кургана», «На лучшего специалиста по охране труда». Победители конкурсов награждаются Почетными грамотами Департамента социальной политики Администрации города Кургана и денежными премиями за счет средств бюджета города. 

В целях улучшения условий и охраны труда работников организаций города Кургана реализуется муниципальная программа «Улучшение условий охраны труда в городе Кургане».

На странице Департамента экономического развития, предпринимательства и торговли создан раздел «Охрана труда», информация по актуальным вопросам в сфере охраны труда регулярно обновляется. Здесь же размещается информация о работе координационного Совета, нормативные документы по вопросам охраны труда.

	2.74.
	Создавать условия для развития социального партнерства в городе Кургане.
	В целях вовлечения организаций, действующих на территории города Кургана, в систему социального партнерства и заключения ими коллективных договоров, на официальном сайте муниципального образования города Кургана в сети «Интернет» на странице Департамента экономического развития, предпринимательства и торговли в разделе «Вопросы труда и занятости» размещена соответствующая информация для работников и работодателей.

Кроме того, в 2023 году информация о преимуществах коллективного договора размещалась на странице Департамента экономического развития, предпринимательства и торговли Администрации города Кургана на официальном сайте муниципального образования города Кургана, а также в телеграм-канале «Бизнес Курган».

Администрацией города Кургана проводится разъяснительная работа со всеми муниципальными предприятиями и учреждениями о преимуществах коллективного договора, заключенного между работниками и работодателем. Даются рекомендации по своевременному продлению и заключению новых коллективных договоров. 

Всего в течение 2023 года о преимуществах коллективного договора, а также о необходимости проведения индексации заработной платы и других нормах трудового законодательства проинформированы 810 работодателей города Кургана.

	2.75.
	Обеспечивать публикацию на официальном сайте муниципального образования города Кургана материалов, посвященных развитию социального партнерства и проблемам социально - трудовых отношений в городе Кургане.
	Материалы по развитию социального партнерства и проблемам социально - трудовых отношений в городе Кургане публикуются на официальном сайте муниципального образования города Кургана в сети «Интернет» на странице Департамента экономического развития, предпринимательства и торговли в новостной ленте и в разделе «Вопросы труда и занятости».

	2.76. 


	При принятии бюджета города рассматривать предложения трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане.
	При формировании бюджета города на 2023 год предложения от трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане не поступали.



	2.77. 


	При разработке проектов программ социально-экономического развития города Кургана включать в них мероприятия по улучшению условий труда.
	План мероприятий на 2023 – 2025 годы по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования города Кургана до 2035 года утвержден постановлением Администрации города Кургана от 26.09.2022 г. № 6967. План содержит раздел «17. Развитие рынка труда, охрана труда, социальное партнерство», в который включены мероприятия по содействию созданию безопасных условий труда.

	2.78.
	Обеспечить реализацию муниципальной программы «Охрана окружающей среды и экологическая безопасность города Кургана». Через средства массовой информации обеспечивать систематическое информирование населения о состоянии экологии в городе.
	В целях повышения экологической устойчивости территории города Кургана реализуется муниципальная программа «Охрана окружающей среды и экологическая безопасность города Кургана», утвержденная постановлением Администрации города Кургана от 10.11.2022 г. № 8275. 

На реализацию мероприятий муниципальной программы «Охрана окружающей среды и экологическая безопасность города Кургана» в 2023 года израсходовано 79,9 млн. рублей (95% от плана на 2023 год).

В соответствии с данной муниципальной программой в отчетном периоде реализованы мероприятия:

- снос аварийных деревьев, формовочная обрезка деревьев, очистка территорий города от упавших веток, содержание зеленых насаждений;

- экологическое образование и просвещение населения (организация проведения экологических акций; поддержка общественного экологического движения МБУ «Курганский Дом молодежи»; организация экологического воспитания для детей школьного и дошкольного возраста - экскурсии, акции, выставки, субботники, конференции, лекции, конкурсы рисунков, чтецов);

- мероприятия по сохранению лесов города Кургана, а именно: отвод лесосек для проведения работ по расчистке противопожарного разрыва; расчистка противопожарного разрыва; патрулирование территории городских лесов; уборка территории; благоустройство территории, содержание зеленых насаждений;

- мероприятия по обращению с животными без владельцев на территории города Кургана.

Информирование населения о состоянии экологии в городе систематически осуществляется на официальном сайте муниципального образования города Кургана в сети Интернет kurgan-city.ru.

Также на официальном сайте Курганского центра гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды http://www.kurganpogoda.ru курганцы имеют возможность ознакомиться с экологической ситуацией в городе Кургане.

	2.79.
	Содействовать созданию (восстановлению) профсоюзных организаций, соблюдению прав и гарантий деятельности профсоюзных организаций. В случае необходимости предусматривать возможность включения представителей Профсоюзов в состав рабочих групп и комиссий, создаваемых Органами местного самоуправления для решения вопросов социально-трудовых отношений.
	Представители Федерации профсоюзов Курганской области включены в составы:

- координационного Совета по вопросам охраны труда в городе Кургане;

- комиссии по проведению ежегодного городского конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства»;

- комиссии по проведению ежегодного городского конкурса «На лучшую организацию охраны труда среди индивидуальных предпринимателей и организаций, осуществляющих деятельность на территории города Кургана, лучшего специалиста по охране труда».

	2.80.
	Осуществлять взаимодействие с Профсоюзами. Информировать Профсоюзы о заслушивании Курганской городской Думой вопросов социально-трудового и экономического характера путем размещения информации на официальном сайте муниципального образования города Кургана. Проекты муниципальных правовых актов по вопросам социально-трудовых отношений принимать с учетом мнения Профсоюзов.
	Информация, рассматриваемая на заседаниях Курганской городской Думы, размещается на официальном сайте муниципального образования города Кургана в соответствии с Положением об официальном сайте муниципального образования города Кургана, утвержденным постановлением Главы города Кургана от 10.10.2011 г. № 149.

Тексты проектов муниципальных правовых актов, внесенных на рассмотрение в Курганскую городскую Думу, размещаются на официальном сайте в течение 2 рабочих дней со дня их направления в ответственную постоянную депутатскую комиссию Курганской городской Думы.

В соответствии с Уставом города Кургана для обсуждения проектов муниципальных правовых актов города Кургана могут проводиться публичные слушания. Информация о проведении публичных слушаний, о времени и месте их проведения размещается в официальных средствах массовой информации города Кургана.

	2.81.
	Предоставлять Профсоюзам информацию о выявлении признаков преднамеренного или фиктивного банкротства Организаций, социально значимых для населения города.
	Признаков преднамеренного или фиктивного банкротства организаций, социально значимых для населения города Кургана, в отчетном периоде не выявлено.

	2.82.
	Организовывать отдых, оздоровление, занятость детей и подростков в каникулярное время. Принимать меры по предоставлению льготных путевок в загородные оздоровительные учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
	В 2023 году отличительными чертами работы лагерей являлись:

- усиление воспитательной работы: основная идея - формирование национальной культуры и чувства патриотизма;

- закрепление за каждым лагерем с дневным пребыванием детей библиотеки для просветительских экскурсий; 

- прослушивание Гимна и поднятие государственного Флага;

- продолжение работы модуля - Дни Единых Действий: День защиты детей, День русского языка, день России, День Памяти и скорби;

- расширение школьного туризма: посещение знаменательных мест малой Родины, в том числе музеев - направление «Знаю и люблю свою Родину», а также внедрение программы Российского движения детей и молодежи (далее - РДДМ);

- по поручению Президента продолжена работа по федеральной программе «Плавание для всех» по обучению плаванию детей в лагерях - группа детей из 27, 47 гимназии (55 человек) посещала бассейн «Олимп» (занятия с тренером); 

- продолжено проведение просветительских мероприятий «Разговоры о важном».

При муниципальных образовательных организациях в весенний, летний и осенние периоды 2023 года работали лагеря досуга и отдыха с дневным пребыванием детей, куда могли быть зачислены несовершеннолетние от 6,5 лет до 17-ти включительно. Всего в таких лагерях отдохнули 3620 несовершеннолетних, в том числе 500 детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.  

Из областного бюджета выделялось по 111 рублей на питание ежедневно на каждого ребенка (в 2022 году – 106 рублей). Длительность смены составляла 15 рабочих дней. Из бюджета города в лагерях досуга и отдыха оплачивалось страхование детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

Также из городского бюджета оплачивалось страхование (до 50 рублей на ребенка) и частично питание детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (от 113,0 до 213,00 рублей в день на ребенка в зависимости от кратности питания и возраста отдыхающего (2-х или 3-х разовое питание; до 12 или старше 12 лет). В загородных лагерях оплачиваются путевки для детей в трудной жизненной ситуации (отдыхают такие дети бесплатно), также страхование детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Заявки на летний отдых в муниципальных загородных лагерях МБУ «ГЦКиД»: ДОЛ «Звездный» и СОЛКД «им. Н. Островского» принимались с марта 2023 года, в том числе через сайт Госуслуг. 

В зимние каникулы в СОЛКД «им. Н. Островского» отдохнули 294 ребенка; в весеннюю смену отдохнули 379 детей. Стоимость путевки составляла 7350 рублей. Дети города Кургана отдыхали бесплатно за счет средств областного бюджета.

В загородных лагерях в летний период проведены 5 смен длительностью 15 календарных дней. Всего в летний период в загородном лагере отдохнули 2 675 детей.

А также, в период осенних каникул организована санаторно-курортная смена, где отдохнули 357 детей.

Также в августе 2023 года в лагере имени К. Мяготина прошла первая патриотическая смена «Рубеж» для 92-х несовершеннолетних продолжительностью 15 календарных дней.

Всего оздоровительной кампанией 2023 года охвачено 7 594 ребенка.

Также отдых детей был организован через малозатратные формы: туристские мероприятия, экскурсии, кружки, секции, конкурсы, игровые программы и другие мероприятия.

	2.83.
	Создавать условия для развития на территории города физической культуры и массового спорта, организации досуга и обеспечения жителей города услугами организаций культуры.
	Действует муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта в городе Кургане» (постановление Администрации города Кургана от 08.11.2022 г. № 8161). Утвержден календарный план официальных физкультурных и спортивных мероприятий города Кургана и перечень физкультурных мероприятий города Кургана на 2023 год, проводимых при поддержке Департамента социальной политики Администрации города Кургана. 

План и перечень спортивных мероприятий реализуется совместно с федерациями по видам спорта, администрацией спортивных школ и подростковыми центрами.

Спортивные мероприятия проводятся для различных слоев населения. Участие жителей города и области в тех или иных соревнованиях определяется на основании положения о проведении мероприятия. Кроме того, предусмотрены специальные соревнования для ветеранов и инвалидов.

Так, например, в 2023 году проводились спартакиады Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»:

- среди обучающихся общеобразовательных организаций города Кургана VI - VII ступеней;

- зимний фестиваль среди всех категорий населения;

- среди трудовых коллективов города Кургана;

- работников общеобразовательных организаций города Кургана;

- среди обучающихся начальной школы общеобразовательных организаций города Кургана;

- среди воспитанников дошкольных образовательных учреждений города Кургана.

 В соответствии с планами официальных физкультурных и спортивных мероприятий города Кургана проведены следующие мероприятия:

- чемпионат и первенство по спортивной акробатике, посвященные Дню народного единства России;

- массовый забег «Ворвись в Новый год»;

- новогодний турнир по футболу среди юношей до 16 лет;

- первенство ДЮСШ № 4 по легкой атлетике на призы Деда Мороза; 

- реализован проект «Зима СПОРТИВНАЯ» (спортивно - массовые мероприятия на свежем воздухе) и другие мероприятия.

	2.84.
	Содействовать в проведении молодежных спартакиад, организуемых Профсоюзами.
	Содействие в проведении молодежных спартакиад, организуемых Профсоюзами, осуществляется в соответствии с календарным планом официальных физкультурных и спортивных мероприятий города Кургана на 2023 год и перечнем физкультурных мероприятий города Кургана на 2023 год (использование спортивных сооружений, на территории города Кургана по договорам безвозмездного пользования).

	2.85.
	Предоставлять возможность приобретения путевок в детский муниципальный загородный лагерь сотрудникам организаций города Кургана.
	Путевки в муниципальный загородный лагерь предоставляются предприятиям и организациям города Кургана на основании официальных заявок в соответствии с квотами и предельной наполняемостью смен.

	2.86.
	Организовывать выездные заседания трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане в учреждения, которые заняли призовые места в конкурсе «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» с целью знакомства с организацией и расширения опыта взаимодействия социальных партнеров для других организаций.
	В отчетном периоде выездные заседания трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане в учреждения, которые заняли призовые места в конкурсе «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» по итогам работы в 2022 году не проводились.

	2.87.
	Содействовать реализации мер, направленных на снижение неформальной занятости в Курганской области.
	В целях содействия реализации мер, направленных на снижение неформальной занятости в Курганской области, Администрацией города Кургана реализуются:

- План мероприятий («дорожная карта») по снижению уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений в Курганской области на 2022 – 2024 годы;

- Комплексный план по увеличению денежных доходов населения, росту заработной платы, снижению неформальной занятости и легализации трудовых отношений на 2021-2023 годы;

- деятельность рабочей группы по рассмотрению вопросов оплаты труда и снижения неформальной занятости в городе Кургане (далее – рабочая группа).

В 2023 года состоялось 13 заседаний рабочей группы, рассмотрено 190 работодателей города Кургана из «группы риска». В «группу риска» входят организации и индивидуальные предприниматели города Кургана, которые:

- использует труд работников без оформления трудовых отношений;

- выплачивает работникам заработную плату ниже установленного МРОТ в Курганской области;

- согласно поступившим жалобам выплачивает «серую» заработную плату, нарушает сроки выплаты заработной платы;

- по данным УФНС имеет задолженность по налогам и страховым взносам.

Организованы мобильные выезды рабочей группы по рассмотрению вопросов оплаты труда и снижения неформальной занятости в 61 организацию, где проведена разъяснительная работа о необходимости соблюдения трудового и налогового законодательства.

По результатам выездных мероприятий в Государственную инспекцию труда в Курганской области, в УФНС России по Курганской области для принятия соответствующих мер по компетенции направлена информация:

- о 15-ти работодателях, у которых выявлено 27 работников, предположительно работающих без официального трудоустройства;

- о 3-х физических лицах, осуществляющих предпринимательскую деятельность без регистрации в качестве ИП.

По информации Государственной инспекции труда в Курганской области работодателям направлены предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований.

Всего в отчетном периоде по итогам работы в Главное управление по труду и занятости населения Курганской области направлена информация для включения в реестр легализованных работников об 1561 гражданине, выполнение контрольного показателя составило 104,1% (контрольный показатель – 1500 человек).


Информация Курганского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области» о выполнении в 2023 году обязательств трехстороннего соглашения, заключенного между представителями работодателей, органами местного самоуправления города Кургана и Курганским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области»
	№ п/п
	Обязательства
	Выполнение

	2.1.
	Обеспечивать реализацию Закона Курганской области от 2 июля 2002 года №199 «О регулировании сис​темы социального партнерства в Курганской области». Включать в отраслевые соглашения положения о необходимости организации работы по заключению коллективных договоров в организациях, своевременного направления их на уведомительную регистрацию.   


	Развитие и совершенствование социального партнерства является главным направлением деятельности Федерации профсоюзов Курганской области (далее – ФПКО) и отраслевых организаций профсоюзов.

В целях развития социального партнерства ФПКО и отраслевые организации профсоюзов регулярно обменивались информацией об участии представителей сторон в рассмотрении вопросов, представляющих взаимный интерес. 

Для усиления контроля по заключению и перезаключению коллективных договоров, отраслевые организации профсоюзов при заключении отраслевых соглашений  включают в обязательства сторон социального партнерства условия по заключению коллективных договоров во всех организациях отрасли. 

В отчетном периоде заключено:

1) дополнительное соглашение к Региональному отраслевому соглашению между  Департаментом образования и науки Курганской области и Курганской областной организацией профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации;

2) соглашение с региональной общественной организацией «Курганское областное отделение союза журналистов России» и Росмолодежью;

3) соглашение с региональным отделением Социального фонда России ФПКО.

Профобъединением направлены предложения:

1) для внесения в Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на очередной период; 

2) по внесению изменений ТК РФ, в части заключения коллективных договоров в организациях с численностью членов профсоюзов менее 50%.  

	2.2.
	Контролировать соблюдение трудового законодательства и других правовых актов, регулирующих социально-трудовые отношения работников наемного труда, в том числе при смене собственника имущества организации, изменении подведомственности Организации, ее реорганизации.
	В отчетном периоде проводились контрольные проверки по жалобам членов профсоюза с целью соблюдения работодателем и их представителями требований действующего трудового законодательства. Всего поступило 7 жалоб. 

Так, например, рассмотрена жалоба от машиниста железной дороги о незаконном применении дисциплинарного взыскания в виде замечания. Работодатель издал приказ о дисциплинарном взыскании и не доначислил часть премии в связи с применением наказания к работнику. В результате контрольных действий со стороны ФПКО приказ отменен, часть стимулирующей выплаты к заработной плате доначислена.

Также рассмотрена жалоба от работника той же организации в связи с не возмещением морального вреда работодателем по причине произошедшего несчастного случая на производстве, в результате которого произошла производственная травма глаза. ФПКО оказана помощь в оформлении документов в суд. В результате суд удовлетворил исковые требования работника в размере 300 тыс. рублей.

	2.3
	Обеспечивать эффективность деятельности комиссий профсоюзных организаций по соблюдению действующего законодательства в организациях. Обеспечивать доступность всех работников данных организаций к информации о работе комиссий профсоюзных организаций.
	При профкомах крупных организаций и предприятий созданы и работают комиссии по разным направлениям. У каждой комиссии свой план работы. Все комиссии утверждены на заседаниях профкома. Работа комиссий организаций и предприятий освещается на стендах, в заводских газетах публикуются общие мероприятия. 

В Профобъединении созданы постоянно действующие комиссии: по нормотворческой деятельности и защите социально-экономических прав трудящихся; по социальным гарантиям и по работе с молодежью; по охране труда и экологии.

	2.4.
	Принимать меры по урегулированию трудовых споров и конфликтов. Своевременно информировать о конфликтных ситуациях органы местного самоуправления.
	Правовой инспектор труда ФПКО принимает все необходимые меры для урегулирования жалоб и конфликтов, возникших между работодателем и работниками, без обращения в суд и надзорные контролирующие органы за защитой прав работников.

В 2023 году Главным правовым инспектором Федерации профсоюзов оказана консультация на личном приеме и по телефону 989 членам профсоюзов. Анализ обращений работников по содержанию вопросов показывает, что большинство обращений связаны с вопросами пенсионного обеспечения – 30,7%; вопросы по нарушениям, связанным с невыполнением работодателем обязательств по коллективному договору – 7,2%; вопросы, связанные с увольнением работников – 4,8%.

Кроме того, в 2023 году рассмотрено 14 жалоб, все признаны обоснованными и удовлетворены в пользу членов профсоюзов.

В организациях Профкомы так же стараются урегулировать возникшие вопросы, не доводя их до рассмотрения на заседаниях комиссий по трудовым спорам. 

	2.5.
	Организовывать обучение профсоюзного актива основам трудового права, экономических знаний, охраны труда, заключению коллективных договоров и соглашений. Содействовать включению в коллективные договоры положений о временной дистанционной работе.


	В отчетном периоде организованы и проведены следующие мероприятия:

1) С 31 января по 11 февраля 2023 года проведено обучение в Школе профсоюзного лидера (далее – ШПЛ). В соответствии с Концепцией профсоюзного образования учебным центром ФПКО разработана краткосрочная программа для начинающих молодых профсоюзных активистов. Данная программа включает 3 блока: 1 блок - теоретический подразумевает самостоятельное изучение 11 тем (11 коротких видеороликов) и контрольное тестирование по ним. Далее - очный блок практических занятий и тренинги. Таким образом, начинающие профсоюзные активисты смогли без отрыва от работы пройти 24 часовую программу за 2 недели и получить необходимый запас теоретических знаний, практических навыков и психологических инструментов для дальнейшей эффективной самореализации в сфере профсоюзной деятельности. Программа ШПЛ была комбинированной и поэтому разнообразной и полезной для дальнейшей работы начинающих профсоюзных лидеров. Программа насыщена активной работой, направленной на взаимодействие в группах и межличностное общение. В ходе обучения слушатели познакомились с основами социального проектирования. Обучение по краткосрочной программе прошли 18 слушателей из 11 отраслей.

2) Юбилейная 25 школа профсоюзного лидера стартовала 17 февраля 2023 года. Обучение в ШПЛ проходило по новой базовой программе из 2 уровней  (72 часа) и завершилось 16 июня 2023 года (15 лидеров профсоюзного движения - представители 9 отраслей).  Программа предполагала не только теоретическую лекционную часть, но и закрепление полученных знаний на практических занятиях. У слушателей была возможность обсуждения конкретных проблемных ситуаций, с которыми они сталкиваются на работе, заполнить пробелы в вопросах делопроизводства, познакомиться с новыми формами информационной работы и др. Впервые содержание программы дополнено тренингами. Были и традиционные экскурсии. Обучение получилось продолжительным, но это дало возможность слушателям не только получить новые знания, умения и навыки, но и создать команду и разработать проекты. 

3) С 12 по 24 мая 2023 года по заявке ООО «Газпром межрегионгаз Курган»  организованы и проведены курсы повышения квалификации (очная часть занятий) для линейных руководителей (15 человек) по дополнительной образовательной программе «Современные инструменты эффективного управления». В ходе обучения слушатели могли расширить свои знания в вопросах разработки и принятия управленческих решений, тайм-менеджмента, а также закрепить профессиональные навыки руководителя в условиях цифровизации. Тренинги в дистанционном формате были направлены на повышение мастерства общения, умение управлять конфликтами и контролировать эмоции. 

4) Организовано коммерческое обучение:

- руководителей и специалистов ОАО «Зауральский торговый дом» (потребкооперация) по программам повышения квалификации по пожарной безопасности (24 человека). Выданы удостоверения о повышении квалификации;

- руководителей и специалистов детских садов города Курган по программе «Оказание первой помощи пострадавшим» (77 человек). Из них 32 человека внесены в реестр обученных лиц по охране труда на сайте Минтруда РФ;

- уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда: Курганской областной организации Общероссийского профсоюза работников культуры (18 человек); Курганской областной организации Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства (3 человека); Курганской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ (25 человек); 8 человек обучены в рамках Школы профсоюзного лидера (ФПКО (ГОСЫ), культура, образование, потребкооперация, связь, РЖД);

- руководителей и специалистов по программе обучения общим вопросам охраны труда (7 человек: ГОСЫ, культура, потребкооперация).

5) В отчетном году традиционно специалистами ФПКО проведено обучение профактива. Так, правовой инспектор труда провела обучение членов профактива горкома образования по темам: «Правовые основы деятельности первичной профсоюзной организации», «Порядок проведения реорганизации». 

6) Правовой инспектор ФПКО участвовала  в собрании профсоюзного актива первичной профсоюзной организации ООО «Курганский автобусный завод» по теме «О правовой работе».

Обычно, в процессе обучения рассматриваются ситуации из практики, как досудебного, так и судебного урегулирования конфликтов по трудовым спорам. После обучения проводится общение в формате «Вопрос-ответ».

7) Правовым инспектором ФПКО проведены: семинар для бухгалтеров профсоюзных организаций с приглашением специалистов из налоговых органов, социального фонда России, Роскомнадзора; семинар праздник-инструмент управления командой.

8) По заявке Главного управления по труду и занятости населения Курганской области проведена переподготовка 9-ти безработных в качестве специалиста по охране труда с выдачей диплома о профессиональной переподготовке. 

Всего воспользовались услугами Учебного центра профсоюзов около 1 тыс. человек.

	2.6.
	Проводить бесплатные консультации для членов профсоюзов по социально-трудовым вопросам.
	В 2023 году проведено более 2 тыс. бесплатных консультаций членам профсоюзов предприятий и учреждений города и области по вопросам:

- пенсионного обеспечения;

- оплаты труда;

- предоставления льгот ветеранам;

- порядка привлечения к дисциплинарным взысканиям, восстановления на работе после увольнения по инициативе работодателя;

- режима работы и иным вопросам трудового права и другим проблемам.

	2.7.
	Проводить работу с членами профсоюзов по укреплению дисциплины труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию и развитию системы трудового соревнования.
	Работники организаций при поступлении на работу под роспись знакомятся с коллективным договором и с приложением к нему «Правилами внутреннего трудового распорядка». 

Система трудового соревнования хорошо развита на таких предприятиях и в организациях, как ЗАО «Курганстальмост», ПАО «КМЗ», ПАО «Синтез», АО «НПО «Курганприбор», ООО «КАВЗ»; в отраслях культуры, образования, государственных учреждений.

В 2023 году, как и в предыдущие годы, проведены конкурсы профмастерства в ЗАО «Курганстальмост» среди сварщиков, газорезчиков, маляров, контролеров ОТК и других профессий. Победителям вручены дипломы от администрации завода и призы от профсоюзного комитета.

	2.8.
	Регулярно информировать профсоюзные организации об уровне средней заработной платы в городе Кургане, росте индекса потребительских цен, прожиточном минимуме, минимальном размере оплаты труда.
	Информация о прожиточном минимуме трудоспособного населения и средней номинальной начисленной заработной плате публикуется на сайте ФПКО; доводится до профлидеров и членов профактива на пленарных заседаниях ФПКО; освещается в материалах к коллективным действиям профсоюзов, направляемых в профсоюзные организации. 

Кроме того, до членов профсоюзов доводится информация о социально-экономическом положении в Курганской области.

	2.9.
	Участвовать в организации работы по содействию занятости в условиях массового высвобождения работников или при ликвидации организации.
	В большинстве коллективных договоров организаций предусмотрены критерии массового высвобождения работников, а также оплачиваемое время для поиска работы.

В 2023 году сведений и обращений по массовому высвобождению работников не поступало.

	2.10
	Продолжить работу в организациях по восстановлению и созданию первичных профсоюзных организаций в трудовых коллективах.
	В Курганской области действуют 707 первичных профсоюзных организаций.

В отраслевых организациях профсоюзов ведется постоянная работа по восстановлению и созданию первичных профсоюзных организаций. 

В 2023 году в городе Кургане создано 5 первичных профсоюзных организаций.

	2.11
	Инициировать заключение коллективных договоров в Организациях и добиваться включения в них обязательств по:

-
повышению заработной платы;

-
финансированию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

-
дополнительным льготам работникам, увольняемым в связи с сокращением штата;

-
оздоровлению детей работников Организаций в оздоровительных лагерях с взиманием родительской платы не более 10% стоимости путевки;

-
выделению работникам кредитов и ссуд на строительство жилья;

-
социальной поддержке молодежи, работников, ушедших на пенсию по возрасту или инвалидности;

-
организации питания в обеденный перерыв и частичное возмещение расходов на питание;

-
содействию работникам в предоставлении их детям мест в организациях дошкольного образования;

-
поддержке ветеранских организаций.
	В организациях повышение заработной платы проводится через индексацию заработной платы на уровень повышения потребительских цен в регионе и через увеличение минимальной заработной платы, предусмотренной локальными нормативными актами и коллективными договорами. Проведена или планируется индексация заработной платы согласно коллективным договорам: в ПАО «НК «Роснефть-Курганнефтепродукт», ЗАО «Курганстальмост», ПАО «КМЗ», а также в организациях Автотранспорта, Дорожного хозяйства и Энергосоюза.

В целях сохранения жизни и здоровья работников на крупных предприятиях города Кургана разрабатывается план мероприятий по улучшению условий труда. В организациях приняты коллективные договоры, которые включают раздел «Охрана труда» и все необходимые перечни.

Работники проходят медицинский осмотр, по итогам которого нуждающиеся в санаторно-курортном лечение оздоравливаются, как за счет средств Социального фонда России, так и за счет дополнительного страхования, есть здравпункты.

Работники обеспечены специальной одеждой и СИЗ. Получают денежную компенсацию на молоко.

В большинстве коллективных договоров предусмотрены и соблюдаются условия оплаты путевок родителями в оздоровительные лагеря для детей. 

Льготы и гарантии для молодежи в части выделения ссуд или кредитов на строительство или приобретение жилья не имеет широкого отражения в коллективных договорах. В соответствии с колдоговором ОАО «Российские железные дороги» молодому специалисту при наличии оснований предоставляется корпоративная поддержка для приобретения жилого помещения в собственность в соответствии с нормативными актами ОАО «РЖД». Коллективный договор ФГУП «Радиотелевизионная ТРС» при наличии финансовых возможностей, предусматривает предоставление молодым работникам материальной помощи в связи с приобретением (строительством) жилья в размере от 1 до 7 МРОТ.

Для закрепления молодежи в организациях, различными локальными нормативными актами предусмотрено наставничество. В частности, в организациях сферы образования, здравоохранения, культуры, в ПАО «КМЗ», ООО «Курганхиммаш», ЗАО «Курган-стальмост», ПАО «Синтез».  

Так, в колдоговоре ПАО «КМЗ» работодатель предусматривает для молодых специалистов стажировку на руководящих должностях в подразделениях, а в колдоговоре ПАО «НК «Роснефть-Курганнефтепродукт» в разделе «Работа с молодыми работниками» предусмотрено: «в рамках обеспечения Общества высоко-квалифицированными специалистами международного уровня, при наличии финансовых возможностей, поддерживать программы магистрской подготовки, реализуемые совместно ведущими российскими и зарубежными техническими Вузами». 

Питание работников на предприятиях и в организациях организовано следующим образом: на крупных предприятиях – это столовые, где (например, в ПАО «Синтез») для всех работников предоставляется бесплатное горячее питание (нацелено, в том числе, для закрепления молодежи). Так, в АО «Курганавторемонт» предусмотрено дотационное питание. В организациях, где нет столовых, имеются оборудованные комнаты для приема пищи с микроволновыми печами для разогрева пищи, либо выход работников в обеденный перерыв в пункты общественного питания.

Ветеранские организации, как правило, на крупных предприятиях поддерживаются с учетом предусмотренных смет на социальные программы. В более мелких организациях – это оказание внимания в юбилейные даты (поздравления с выездом к пенсионеру на дом), праздник Победы, «День пожилого человека». Некоторые льготы предусмотрены в коллективных договорах - помощь в приобретении дров, угля и их доставки, оказание  материальной помощи на лечение, ритуальные услуги.

Профсоюзные организации принимают активное участие в чествовании ветеранов.

	2.12.


	Добиваться включения в отраслевые Соглашения и коллективные договоры дополнительных гарантий для женщин, семей с детьми, неполных и малообеспеченных семей.


	При подведении итогов выполнения коллективных договоров, либо их перезаключении, областными отраслевыми организациями профсоюзов и ФПКО регулярно ведется работа по экспертной оценке и консультированию по внесению гарантий для семей с детьми, неполных и малообеспеченных семей. 

Как правило, внесенные дополнительные льготы и гарантии для женщин, семей с детьми, неполных и малообеспеченных семей сохраняются не на один период действия коллективного договора, если в организации есть такие категории работников, или если в организации возникают форс-мажорные обстоятельства.

Так, согласно коллективному договору ОАО «РЖД» работникам предоставляется: по случаю рождения ребенка, регистрации брака один оплачиваемый день; работникам (одному из родителей) материальную помощь – 5250 рублей при рождении ребенка (если двух, то на каждого), при усыновлении ребенка (в любом возрасте) на каждого ребенка сверх пособия, установленного законодательством РФ; производится доплата к пособию по беременности и родам до среднего заработка работницы. 

В ПАО «Синтез» при рождении ребенка выплачивается 10 тыс. рублей, в честь дня свадьбы работника – 15 тыс. рублей (каждому работнику, если оба работают в данной организации и женятся впервые). Кроме того, Администрация завода и профкома организуют поздравление новобрачных в клубе.

На ЗАО «Курганстальмост» матерям, имеющим первоклассников, предоставляется 2-х недельный оплачиваемый отпуск. При рождении ребенка оказывается материальная помощь – 3 тыс. рублей. Матерям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком от 1,5 до 3 лет, ежемесячно выплачивается материальная помощь в размере 500 рублей. Кроме того, в этой организации возмещается стоимость путевки для ребенка в размере до 10 тысяч рублей. 

	2.13.
	Активизировать работу по заключению коллективных договоров в Организациях, оказывая им практическую помощь в разработке и заключении коллективных договоров. Постоянно проводить работу по выявлению причин незаключения коллективных договоров.
	Работа по своевременному заключению коллективных договоров в организациях, где есть профсоюз, областными отраслевыми организациями ведется на постоянной основе. Есть малочисленные профсоюзные организации, численностью 3-5 человек в отрасли потребительской кооперации, где не заключен коллективный договор. Но там гарантии предусмотрены локальными актами. По состоянию на начало 2024 года 206 организаций, где действует профсоюзная организация, заключили коллективные договоры.

По обращениям профактива правовой отдел проводит экспертизу коллективных договоров, за отчетный период на проверку поступило 10 коллективных договоров. Проведено 1532 консультации по вопросам колдоговорного регулирования труда.

	2.14.
	Организовывать деятельность уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда профсоюзных комитетов, участвовать в разработке мероприятий по снижению производственного травматизма и профессиональной безопасности.
	Количество уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в членских профсоюзных организациях города Кургана составляет 900 человек (60% от общего количества по области). В целях активизации деятельности уполномоченных по охране труда по профилактике производственного травматизма в ФПКО проводится смотр-конкурс: на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФПКО».

Так, в отчетном периоде в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Курганского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области» 2022 года» призовые места распределились следующим образом:

1) в первой группе участников (производственная сфера):

- 1-ое место - Рахманова Анна Юрьевна, инженер-технолог сборочно-сдаточного производства ПАО «Курганмашзавод»;

- 2-ое место - Ушаков Иван Владимирович, машинист электровоза Эксплуатационного локомотивного депо Курган-Южно-Уральская дирекция тяги-филиала ОАО «РЖД;

 2) во второй группе участников (непроизводственная сфера):

- 1-ое место - Шутовой Юлии Николаевне, специалист по охране труда МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 122 «Кораблик».

В 2023 году проведен КВН с обязательным участием в составе команды общественного уполномоченного по охране труда. Приняли участие 4 команды: территориальная организация железной дороги, образование и молодежный совет ФПКО. Победителем стала команда детского сада «Кораблик».

	2.15.
	Осуществлять контроль за состоянием условий охраны труда в Организациях, проводить сбор и анализ информации о состоянии условий охраны труда в Организациях, в том числе по специальной оценке условий труда.


	В 2023 году техническим инспектором труда ФПКО (при проведении расследования несчастных случаев на производстве) выполнено 23 проверки в организациях города Кургана. Выявлено 33 нарушения требований законодательства по охране труда, экологической и санитарно-гигиенической безопасности. Работодателям и профсоюзному активу в проверенных организациях, где есть профсоюз, оказана практическая помощь в подготовке мероприятий по устранению нарушений и  подготовке документации по охране труда.

	2.16.
	Обеспечивать участие своих представителей в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и защищать интересы работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве или получивших профессиональное заболевание.
	В 2023 году в организациях города Кургана с участием профсоюзов расследовано 19 несчастных случаев.

Все несчастные случаи зарегистрированы в производственной сфере деятельности: ПАО «Синтез», ПАО «Курганмашзавод» (2 случая), АО «Уралсибгидрострой», ООО «Зауральские баранки», ГБУ «Курганская БСМП» и других организациях.

Из общего количества расследованных несчастных случаев 1 квалифицирован, как не связанный с производством. Основанием для квалификации несчастных случаев, как не связанных с производством, явилось общее заболевание (в ПАО «Курганская генерирующая компания - структурное подразделение Курганской ТЭЦ»).

Вопросы: «О состоянии производственного травматизма, профзаболеваемости и организации медицинских осмотров»; «О качестве расследования несчастных случаев на производстве» в отчетном периоде дважды рассмотрены на заседании постоянной комиссии Совета ФПКО по охране труда и экологии.

	2.17.
	Принимать участие в проведении специальной оценки условий труда, осуществлять контроль за правильностью установления наименования профессий и должностей, дающих право на досрочное назначение пенсий.
	В 2023 году выполнено 32 проверки соблюдения работодателями порядка  проведения специальной оценки условий труда (далее – СОУТ).

В состав комиссий по СОУТ включены представители профсоюзного комитета, нарушений при формировании комиссий не выявлено.

При проведении обучения уполномоченных и профсоюзного актива профсоюзы знакомят профактив с порядком проведения СОУТ. В отчетном периоде в Учебном центре профсоюзов обучено 357 человек.

Информация о новом законодательстве представлена в газете «Профсоюзы Зауралья», районных СМИ, а также размещена на сайте ФПКО.

Консультации по различным вопросам СОУТ получили более 200 руководителей, специалистов и членов профактива.

	2.18.
	Контролировать проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров.
	Вопрос по организации и качеству проведения медицинских осмотров находится на постоянном контроле профсоюзов и в Комиссии по охране труда при Правительстве области. 

По организации предварительных и периодических медицинских осмотров проверено 32 организации (при расследовании несчастных случаев на производстве), установлено 19 нарушений. Среди них такие нарушения как: допуск работников к выполнению работ без обязательных медицинских осмотров; не своевременное издание работодателем приказа по итогам медицинского осмотра; невыполнение рекомендаций лечебных учреждений; лечебные учреждения не в полном объеме проводят обследования работников.  

Вопрос оставлен на контроле в плане работы ФПКО, Комиссии по охране труда при Правительстве области на 2024 год.  

	2.19.
	Содействовать созданию и деятельности общественных женских организаций, а также комиссий по охране материнства и детства в Организациях.
	ФПКО продолжает работу по созданию и обобщению работы общественных женских организаций.   

	2.20.
	Содействовать подготовке оздоровительных лагерей к летнему сезону, организовывать отдых работников организаций – членов профсоюзов и их семей.
	В отчетном периоде представители ФПКО участвовали в областной межведомственной комиссии по летнему отдыху детей; в семинаре, организованном в оздоровительном комплексе в селе Чумляк; в выезде в детский оздоровительный лагерь им. П. Морозова.

Представители Профобъединения участвовали в приемке лагеря им. К. Мяготина в составе комиссии.

	2.21.-2.23. 
	Участвовать в разработке и реализации программ по поддержке молодежи, ее занятости и профессионального обучения.

Содействовать созданию и работе молодежных объединений в организациях. Публиковать материалы о молодежи в газете «Профсоюзы Зауралья».

Проводить соревнования, спартакиады среди молодежи по массовым видам спорта.
	В соответствии с Соглашением о сотрудничестве, заключенным в декабре 2022 года с Департаментом образования и науки Курганской области, молодежный совет ФПКО принимает участие в реализации проектов «Росмолодежи» (форум «Утро», волонтерство и в других проектах).

Молодежные советы крупных предприятий и отраслевых профсоюзов принимают активное участие в разработке коллективных договоров, добиваясь включения в них мер поддержки молодежи.

Специалисты Профобъединения и отраслевых профсоюзов проводят профсоюзные уроки в ВУЗах и ССузах Курганской области, в числе которых уроки проведены в Курганском базовом медицинском колледже и его филиалах. Охват 1300 человек.

Материалы о жизни профсоюзной молодежи и молодежной политике публикуются в  каждом номере газеты «Профсоюзы Зауралья», а также на сайте ФПКО и в группе  «Федерация профсоюзов Курганской области» в социальной сети «ВКонтакте».

	2.24.
	Участвовать в организации и проведении смотров-конкурсов профессионального мастерства, субботников по благоустройству и озеленению города, спортивных и культурных мероприятий.
	Федерацией профсоюзов Курганской области проводится большая работа по пропаганде здорового образа жизни, формированию активной гражданской позиции, развитию творческой активности. Эти направления деятельности вносятся в коллективные договоры и соглашения различных уровней.

Президиум Федерации профсоюзов Курганской области года утвердил План спортивных мероприятий на 2023 год.

Открыли профсоюзную спартакиаду соревнования по лыжным гонкам «Профсоюзная лыжня - 2023», в которых приняли участие 13 команд отраслевых профсоюзов. Соревнования вновь прошли на лыжной трассе  ГБУ «Дирекция эксплуатации и содержания спортивных объектов Курганской области». Призерами стали команды профсоюзов энергетиков, железнодорожников и ПАО «Синтез». Среди студентов победу одержала команда ГБПОУ «Курганский педагогический колледж».

В марте состоялся X профсоюзный Чемпионат УФО по рыбной ловле. Традиционно  в нем приняли участие команды Федерации профсоюзов Курганской области, Свердловской, Челябинской и Тюменской. Почти 200 рыболовов-любителей соревновались в мастерстве на озере Орлово. Победу одержала Свердловская Федерация профсоюзов.

Следующим этапом профсоюзной спартакиады стало плавание (апрель). Приняли участие 8 команд отраслевых профсоюзов. В эстафете в тройке лидеров команда обкома образования, ДОРПРОФЖЕЛ и здравоохранения.

В честь Дня Победы традиционно 4 мая в ЦПКиО проведен студенческий кросс.  Субботник на аллее Памяти провели 8 образовательных организаций СПО. Кросс начался с митинга и возложения цветов к памятнику Победы. В кроссе стали победителями: ГБПОУ «Курганский педагогический колледж»,   Курганский институт железнодорожного транспорта - филиал УрГУПС и ГБПОУ «Курганский базовый медицинский колледж».

Впервые состоялся большой фестиваль спорта 3 июня 2023 года. Соревнования проводились по следующим видам спорта: по многоборью комплекса ГТО – бег 100 м, прыжок в длину с места, отжимание, подтягивание; игровые виды спорта – футбол, стритбол, настольный теннис, семейные старты. Соревнования проводились на двух площадках – стадионе ДЮСШ № 3 и спортивном зале ДЮСШ № 2. В соревнованиях приняли участие около 250 любителей спорта из всех отраслевых профсоюзов. 

Федерация профсоюзов содействует обобщению и распространению положительного опыта работы с молодежью на предприятиях (в организациях). Так, с 26 по 28 мая 2023 года состоялся профсоюзный форум работающей молодежи «ЗаУРАлье - 2023» в рамках молодежной программы ФНПР «Стратегический резерв 2023». Форум прошел на базе санатория «Лесники» и собрал 50 молодых профсоюзных лидеров из 12 отраслевых профсоюзов. В основном, это члены Молодежных советов предприятий. В работе форума приняла участие делегация профсоюзных лидеров областной организации госучреждений Тюменского Облсовпрофа. Темы семинаров и проектов были связаны с «Годом укрепления и развития социального партнерства».

По итогам Форума «ЗаУРАлье - 2023» сформирована делегация из 16 профсоюзных активистов для участия с 10 по 12 июня 2023 года в окружном форуме УФО «УРА 2023» на озере Чебаркуль Челябинской области. Это мероприятие явилось очередным этапом молодежной программы ФНПР «Стратегический резерв 2023». 

В рамках сотрудничества с МБУ «Курганский дом молодежи» команды областных организаций профсоюзов, предприятий и организаций города Кургана 25 апреля 2023 года приняли участие в ежегодном Городском молодежном форуме «Будущее Кургана» по теме «Городские пространства», посвященному «Году педагога и наставника».

	2.25.
	Организовывать и проводить в городе смотры-конкурсы, конкурсы профмастерства, мероприятия, посвященные празднику «Весны и труда».
	Все мероприятия по подготовке и проведению 1 Мая 2023 года проводились в соответствии с планом работы ФПКО. Так, в здании Профобъединения 1 Мая прошел митинг-концерт с участием творческой профсоюзной молодежи, а также мастер-классы для детей членов профсоюзов (40% участников – это молодежь до 35 лет). Выступили со своими проблемами и предложениями члены Молодежного совета ФПКО: Казаков К.А., председатель МС ФПКОЮ; Рыбина М. – член МС от ГБПОУ «Курганский базовый медицинский колледж». Молодежный профсоюзный коллектив «Форте» детского сада № 142 (лауреат открытого Уральского конкурса рабочей песни в г. Екатеринбурге, призеры конкурса агитбригад в г. Екатеринбурге) показали свои лучшие номера. По итогам митинга принята Резолюция. Первомай объединил всех, кто трудится, и тех, кто разделяет главный лозунг Первомая: «Солидарность трудящихся – единство страны!» Все участники мастер-классов (дети) в качестве поощрения получили билеты на аттракционы в ЦПКО.

	2.26.
	Оказывать материальную помощь остро нуждающимся членам профсоюзов в пределах имеющихся средств.
	Материальная помощь членам профсоюзов выдается на неотложные нужды: в случае пожара, наводнения, болезни, для поддержки семей участников СВО, на оздоровительные и другие нужды. 

В 2023 году Федерацией профсоюзов, областными отраслевыми организациями, ЦК профсоюзов, ФНПР и первичными  профсоюзными организациями была оказана материальная помощь членам профсоюзов, пострадавшим от пожаров. Вместе с этим в областных организациях профсоюзов созданы фонды поддержки пострадавших (заболевших) членов профсоюзов.

	2.27.
	Присуждать премии, стипендии для поощрения членов профсоюзов.
	В 2022 - 2023 учебном году профсоюзную стипендию областной организации профсоюза здравоохранения получали 6 студентов из ГБПОУ «Курганский базовый медицинский колледж» и его филиала Шадринского медицинского колледжа. 

В текущем году количество стипендиатов  увеличено до 10 человек. 

В отчетном периоде областная организация профсоюза работников народного образования традиционно провела конкурс «Студенческий лидер» среди учащихся ВУЗов и средних профессиональных учебных заведений, по результатам которого все победители получили награды: поездка на Областной молодежный форум (6 человек) и поездка на профсоюзный форум УФО (4 человека).

	2.28.
	Информировать профсоюзный актив через профсоюзные средства массовой информации по вопросам пенсионного законодательства, социального страхования, прав застрахованных работников.
	В областной профсоюзной газете «Профсоюзы Зауралья», на сайтах ФПКО и Федерации Независимых Профсоюзов России, а также в Центральной профсоюзной газете «Солидарность» в рубриках «Помог профсоюз», «Консультации профсоюзных кадров», публикуются новости правового характера. За отчетный период отделом правовой работы опубликовано 62 материала. 

Кроме того, в газете «Солидарность» опубликовано интервью на тему «В Минюсте появилась услуга бесплатных юридических консультаций, мнение профсоюза, и произойдет ли подмена нашей правовой работы».

Вместе с этим, ежемесячно на сайте ФПКО размещаются информационные бюллетени «Правовое регулирование трудовых и социально-трудовых отношений», которые содержат новости об изменениях в действующем федеральном законодательстве, новые решения высших судов, разъяснения действующего законодательства органами власти РФ.


Информация о выполнении представителями работодателей

в 2023 году обязательств трехстороннего соглашения, заключенного между Курганским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области», представителями работодателей и органами местного самоуправления города Кургана

Так как Сторона работодателей представлена работодателями, действующими в сфере муниципальной экономики, подготовлена информация об исполнении Соглашения муниципальными предприятиями и учреждениями города Кургана.

В соответствии с Уставом города Кургана порядок и условия оплаты труда работников муниципальных предприятий и учреждений определены Курганской городской Думой. 

Заработная плата работникам выплачивается каждые полмесяца в денежной форме.

В 2023 году муниципальными предприятиями и учреждениями города Кургана выполнялись требования ст. 1 Федерального закона от 19 декабря 2022 года № 522-ФЗ:

- в муниципальных учреждениях и предприятиях с 1 января 2023 года размер минимальной заработной платы был установлен на уровне не ниже 18 678,30 рублей (16 242 рубля + 15% уральский коэффициент). 

Мероприятия по охране труда в муниципальных предприятиях и учреждениях выполняются. В каждой муниципальной организации есть работник (или служба), ответственный за выполнение мероприятий по охране труда и противопожарной безопасности. Должностные лица, ответственные за охрану труда, обеспечивают проведение обучения и инструктажа работников по вопросам охраны труда, а также осуществляют контроль за соблюдением работниками требований охраны труда.

В целях создания безопасных условий труда работников муниципальные предприятия и учреждения города Кургана проводят специальную оценку условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

Медицинские осмотры проводятся в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных предварительных и периодических осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».

В целях развития социального партнерства в городе Кургане, а также в целях достижения положительных результатов в улучшении условий труда работающих граждан, снижения уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в городе Кургане ежегодно проводятся конкурсы «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства», «На лучшую организацию охраны труда среди индивидуальных предпринимателей и организаций, осуществляющих деятельность на территории города Кургана», «На лучшего специалиста по охране труда». 

Активное участие в данных конкурсах принимают муниципальные предприятия и учреждения. 

Так, в 2023 году в конкурсах «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» (по итогам 2022 года) приняли участие 6 муниципальных учреждений и предприятий из 10 организаций, принимавших участие в конкурсе. 

В конкурсе «На лучшую организацию охраны труда среди индивидуальных предпринимателей и организаций, осуществляющих деятельность на территории города Кургана» приняли участие 7 муниципальных учреждений. Всего в данном конкурсе приняли участие 19 организаций.

В конкурсе «На лучшего специалиста по охране труда» приняли участие специалисты 17 организаций города, из них 6 специалистов - работники муниципальных учреждений.

В Курганской области утверждена и действует государственная программа «Содействие занятости населения Курганской области».

Организации города Кургана активно участвуют в реализации данной программы. Выполнение мероприятий программы занятости рассматривается на заседаниях Комиссии по предотвращению возможных кризисных явлений в сфере экономики и финансов города Кургана при Главе города.

В отчетном периоде временные рабочие места для проведения общественных работ создавали МКУ «Административно-техническая инспекция города Кургана» - трудоустроено 405 человек; МКУ «Управление дорожного хозяйства и благоустройства города Кургана» - трудоустроено 210 человек; МКУ «Жилищная политика» - трудоустроено 274 человека. В том числе реализована возможность участия в оплачиваемых общественных работах инвалидов и граждан предпенсионного возраста (исходя из возможностей здоровья). 

МБУ «Курганский дом молодежи» организует временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. 

В соответствии с Федеральным законом от 19.04.1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» муниципальные предприятия и учреждения города информируют ГКУ «Центр занятости населения города Кургана Курганской области» о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей.

Случаев массового высвобождения работников муниципальных предприятий и учреждений в отчетном периоде не было.

Коллективные договоры, содержащие необходимые разделы, заключены практически во всех муниципальных унитарных предприятиях и унитарных учреждениях города Кургана.

Не имеют коллективных договоров:

1) МУП «Комбинат питания»;

2) МКУ «Муниципальный архив»;

3) МБУ «КурганЛес».

В предприятиях и учреждениях заключение коллективных договоров не планируется в связи:

- с отсутствием инициативы - со стороны работников; 

- с недостаточностью финансовых возможностей для обеспечения дополнительных льгот и преимуществ для работников, а также более благоприятных условий труда по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, - со стороны работодателя.

Работодатели не препятствуют деятельности профсоюзов.

_______________________________________________________________

2. О ситуации на рынке труда города Кургана на текущую дату 

и прогноз занятости населения города Кургана на 2024 год 
(Информация предоставлена ГКУ «ЦЗН города Кургана»)
В ГКУ «ЦЗН города Кургана» за содействием в поиске подходящей работы обратилось 335 человек, что в 1,8 раза меньше, чем за аналогичный период прошлого года (586 человек).

По состоянию на 01.03.2024 г. на учете в ГКУ «ЦЗН города Кургана» в качестве безработных состояло 303 человека, что в 2,3 раза меньше, чем на аналогичную дату прошлого года (693 человека).

Уровень регистрируемой безработицы к экономически активному населению на 01.03.2024 г. составил 0,2% (на 01.03.2023 г. – 0,4%).

Количество заявленных вакансий на 01.03.2024 г. составило 4 380 рабочих мест, что на 6% меньше, чем на 01.03.2023 г.– 4 635 вакансий. 

Коэффициент напряженности на рынке труда города Кургана, показывающий, сколько человек, ищущих работу, претендует на одну вакансию, на 01.03.2024 г. составил 0,1 (на 01.03.2023 г. – 0,2). Коэффициент напряженности на рынке труда города Кургана, показывающий, сколько безработных граждан претендует на одну вакансию, на 01.03.2024 г. составил 0,1 (на 01.03.2023 г. – 0,2).

На странице Департамента экономического развития, предпринимательства и торговли официального сайта муниципального образования города Кургана на постоянной основе размещается информация Государственного казенного учреждения «Центр занятости населения города Кургана Курганской области» о ситуации на рынке труда города Кургана по состоянию на первое число каждого месяца (в новостной ленте и в разделе «Информация центра занятости»).

В целях недопущения роста напряженности на рынке труда осуществляется постоянный контроль за выполнением мероприятий государственной программы Курганской области «Содействие занятости населения Курганской области» по городу Кургану.
В рамках реализации данной программы с 01.01.2024 г. по 01.03.2024 г. в городе Кургане выполнено следующее:

- трудоустроено 316 человек (с учетом трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время);

- организовано временное трудоустройство 196 человек, в том числе: 6 безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы; 20 человек направлены на общественные работы; временно трудоустроено в свободное от учебы время 170 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;

- на профессиональное обучение направлено 12 граждан, из них 2 гражданина, с инвалидностью; 

- оказано государственных услуг по профессиональной ориентации 267 гражданам;

- оказано государственных услуг по социальной адаптации 50 гражданам;

- психологическая поддержка оказана 50 гражданам;

- проведено 6 гарантированных собеседований, в которых приняли участие 6 работодателей и 149 ищущих работу граждан.

Кроме того, ГКУ «ЦЗН города Кургана» еженедельно осуществляет мониторинг ситуации на рынке труда, связанной с высвобождением работников организаций города Кургана: проводится анализ показателей и причин планируемого организациями города высвобождения работающих, анализ наличия вакансий. Принимаются меры по возможному трудоустройству высвобождаемых работников.

Так, по состоянию на 01.03.2024 г.:

- 15 организаций города представили сведения об увольнении 118 работников в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата (на 01.03.2023 г. 22 организации (87 человек);
- количество обратившихся после сокращения численности или штата работников составило 12 человек, (на 01.03.2023 г. – 11 человек);
- на учете в ГКУ «ЦЗН города Кургана» состояло 12 человек, сокращенных из организаций города Кургана.

В целях реализации ГКУ «ЦЗН города Кургана» мероприятий государственной программы Курганской области «Содействие занятости населения Курганской области» и выполнения целевых и контрольных показателей по численности получателей государственных услуг в сфере содействия занятости населения в 2024 году планируется:
1. Увеличение доли трудоустроенных граждан, в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, с 36% (по состоянию на 01.03.2024 г.) до не менее 53% на конец 2024 года.

2. Увеличение доли трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся за содействием в поиске работы, с 3,28% (по состоянию на 01.03.2024 г.) до не менее 70% на конец 2024 года.

3. Увеличение доли занятых трудовой или предпринимательской деятельностью граждан, в общей численности граждан, завершивших обучение по направлению службы занятости, не менее 85% на конец 2024 года.

4. Временное трудоустройство 1710 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. 

5. Временное трудоустройство 39 безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, и безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации.

6. Временное трудоустройство на  оплачиваемые общественные работы 339 ищущих работу граждан.

7. Оказание государственной услуги по содействию самозанятости 97 безработным гражданам, оказание единовременной финансовой помощи 16 безработным гражданам при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства.

8. Предоставление государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию 175 безработным гражданам, включая обучение в другой местности.

9. Оказание государственной услуги по содействию в трудоустройстве 13 граждан, незанятых инвалидов, освобожденных из мест лишения свободы.
10. Оказание государственной услуги по содействию в трудоустройстве 8 несовершеннолетних граждан, находящихся в социально опасном положении. 
11. Оказание государственной услуги по содействию в оснащении (оборудовании) рабочих мест, в том числе специальных, создании инфраструктуры, организации наставничества при трудоустройстве 3 безработных граждан инвалидов.

12. Предоставление государственной услуги по стажировке 4 безработным гражданам, выпускникам профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования.

13. Предоставление государственной услуги по психологической поддержке 291 безработному гражданину.

14. Предоставление государственной услуги по социальной адаптации на рынке труда 291 безработному гражданину.

15. Предоставление государственной услуги по организации профессиональной ориентации 3 671 безработному гражданину в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования.

16. Оказание государственной услуги по содействию безработным гражданам и гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, в переезде и безработным гражданам и гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости в количестве 3 человек.

17. Оказание государственной услуги по содействию финансового обеспечения затрат работодателей на оказание мер поддержки работникам, привлекаемым из других субъектов Российской Федерации для трудоустройства в Курганской области в рамках реализации мероприятия «Повышение мобильности трудовых ресурсов» государственной программы Курганской области «Содействие занятости населения Курганской области» в количестве 5 человек.

3. Основные изменения в трудовом законодательстве РФ 

 (Информация предоставлена Главным управлением по труду и занятости 
населения Курганской области)
3.1. О минимальном размере оплаты труда 

С 1 января 2024 года минимальный размер оплаты труда (далее - МРОТ) на территории Российской Федерации установлен Федеральным законом от 27.11.2023 № 548-ФЗ в размере 19 242 рубля в месяц. 

с 1 января 2024 года минимальный размер заработной платы в Курганской области, как для бюджетного сектора экономики, так и для внебюджетного сектора устанавливается на уровне 22 128,3 (19242 рубля +15% уральский коэффициент) при условии отработки нормы рабочего времени и выполнении норм труда.

При этом выплаты за работу сверхурочно, ночное время, в выходные дни и праздники, совмещение профессий (должностей), районный коэффициент и «северные» надбавки, а также единовременные социальные выплаты, не являющиеся стимулирующими и частью оплаты труда (например, к юбилейным датам работника, премии к праздникам) не включаются в заработную плату, не превышающую МРОТ, а начисляются сверх МРОТ (Постановление  Конституционного суда РФ (далее - КС РФ)  от 07.12.2017 г.  № 38-П, 11.04.2019 г. № 17-П, 16.12.2019 г. № 40-П). 

3.2. О заключении срочных трудовых договоров с руководителями (ст. 59 ТК РФ)
Запрещено заключать срочные трудовые договоры с руководителями структурных подразделений. Срочные трудовые договоры можно заключать с руководителями, заместителями руководителей и главными бухгалтерами организаций, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности.

3.3. О порядке выплаты компенсации за задержку заработной платы   

Статьёй 236 ТК РФ установлена обязанность работодателя выплачивать сотрудникам компенсацию за не начисленную вовремя зарплату в случаях:

- если зарплата была начислена, но не выплачена;

- если причитающиеся сотруднику выплаты не были своевременно начислены, а решением суда было признано право работника на их получение. 

При этом проценты за задержку начисляются со дня, следующего за днем, когда зарплата (оплата отпуска и т.д.) должна была быть выплачена при своевременном ее начислении. Размер компенсации - не ниже 1/150 ключевой ставки ЦБ РФ от суммы долга.

3.4. О трудовых гарантиях для одиноких родителей (ст. 261 ТК РФ) 

Работодателям запретили увольнять по своей инициативе сотрудников, которые в одиночку воспитывают детей в возрасте до 16 лет, за исключением ликвидации организации, однократном грубом нарушении работником трудовых обязанностей, представлении подложных документов при трудоустройстве и прочее. 

Ранее гарантия действовала, пока ребенку не исполнилось 14 лет.

3.5. Изменены требования трудоустройства несовершеннолетних (ст. 63 ТК РФ)
 Не нужно получать письменное согласие органов опеки и попечительства, чтобы принять на работу лиц от 14 лет для выполнения легкого труда. Достаточно разрешения одного из родителей или попечителей.

Согласие органов опеки или иного законного представителя требуется при трудоустройстве детей, у которых нет родителей, либо они остались без их попечения.

3.6. Конституционный суд РФ признал порядок компенсации за работу в выходные и праздники при увольнении, нормы об оплате сверхурочной работы и работы в выходные и нерабочие праздничные дни неконституционными и поручил уточнить ТК РФ. До внесения изменений в ТК РФ работодатели должны применять позицию Конституционного суда РФ в указанных ниже случаях:
3.6.1. Постановлением Конституционного суда РФ от 06.12.2023 г. № 56-П уточнен порядок компенсации за работу в выходные и праздники при увольнении (ст.153 ТК РФ).
Если до увольнения сотрудник не использовал отгулы за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, работодателю придется их компенсировать. 


Работник сможет выбирать вариант компенсации:

- взять дни отдыха с последующим увольнением;

- получить доплату.

3.6.2. Постановлением Конституционного суда РФ от 27.06.2023 г. № 35-П изменен порядок оплаты сверхурочной работы (ст.152 ТК РФ). 

Сверхурочную работу надо оплачивать исходя из зарплаты с учетом компенсационных и стимулирующих выплат за первые 2 ч работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

По желанию работника за такую работу вместо повышенной оплаты можно  предоставить дополнительный отдых длительностью не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.6.3. Ранее Постановлением Конституционного суда РФ от 28.06.2018 г. № 26-П изменен порядок оплаты работы в выходной и нерабочий праздничный день (ст. 153 ТК РФ). 

Компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные установленной системой оплаты труда, должны учитываться при оплате работы в выходной и нерабочий праздничный день сверх месячной нормы рабочего времени, если другой день отдыха не предоставлялся.

Основные изменения в трудовом законодательстве РФ 

в части охраны труда

3.7. С 1 апреля 2024 года вступают в силу новые правила и перечень профессий для медосмотров железнодорожников (предрейсовых, предсменных, послесменных, послерейсовых), утвержденные приказами Минтранса России от 17.07.2023 г. № 253 и от 27.10.2023 г. № 355.

Обновили список профессий ряда работников железнодорожного транспорта, которые обязаны проходить указанные виды медосмотров.

Такие медосмотры станут проводить по новому порядку. В нем предусмотрели, в частности, возможность дистанционно контролировать состояние здоровья работников.

3.8. С 1 сентября 2024 года вступает в силу приказ Минтруда России от 21.11.2023 г. № 817н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению», который заменит действующий в настоящее время одноименный приказ Минтруда России от 24.01.2014 г. № 33н.

Новый нормативный правовой акт вносит отдельные изменения и дополнения в процедуры проведения спецоценки условий труда и  оформления её результатов.

3.9. С 1 сентября 2024 года вступит в силу приказ Минздрава России от 26.12.2023 г. № 720н «Об утверждении перечня медицинских противопоказаний для осуществления отдельных видов деятельности вследствие психического расстройства».

Минздрав обновил перечень психических заболеваний, при которых не допускают к отдельным видам работ.

3.10. Переходный период, длящийся с 1 сентября 2023 года по 31 декабря 2024 года, в течение которого работодатели имеют право обеспечивать работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами по старым типовым нормам закончится 31 декабря 2024 года.
До указанной даты всем необходимо провести подготовительную работу по переходу на новые Единые типовые нормы, в том числе разработать новые локальные нормы выдачи СИЗ, дерматологических СИЗ и смывающих средств. 

С 1 января 2025 года все работники должны быть обеспечены СИЗ и смывающими средствами по новым Единым типовым нормам, утвержденным приказом Минтруда России от 29.10.2021 г. № 767н и вступившим в силу с 1 сентября 2023 года.

4. О деятельности Федерации профсоюзов Курганской области по восстановлению 
и созданию профсоюзных организаций в трудовых коллективах города Кургана
(Информация предоставлена Федерацией профсоюзов Курганской области)
Согласно статистическим данным членских организаций Федерация профсоюзов  Курганской области по состоянию на 1 января 2024 года насчитывает 707 первичных профсоюзных организаций, из них: 678 профорганизаций на предприятиях, в учреждениях и организациях; 16 профсоюзных организаций работающих в учебных заведениях, 12 студенческих профорганизаций.
Общее число членов профсоюзов составило 69 065 человек, в их числе:
- 56 774 или 82% от общего числа членов профсоюзов - работающие и учащиеся члены профсоюзов;
- 12 291 человек (или 17%) – неработающие пенсионеры, состоящие на профсоюзном учете, и члены профсоюзов временно не работающие;
 
- 44 697 человек (или  65%) – женщины, на 5% больше, чем в 2022 году;
- 26 873 человека (или 39%) - молодежь до 35 лет, на 6% больше чем в 2022году. 
В 2023 году вновь создано 10 профсоюзных организаций, вновь принято 7518 членов профсоюзов. 
Количество первичных профсоюзных организаций, численностью менее 50% от общего числа работающих составляет 391.
Освобожденные выборные руководители профсоюзных организаций всех уровней – 32 человека.
Не освобожденные руководители профсоюзных организаций, члены профсоюзных комитетов, ревизионных и других комиссий первичных профсоюзных организаций, цеховых комитетов, профгрупоргов - 8296 человек. 

Количество работающих и учащихся в организациях и учебных заведениях, где есть профсоюзные организации, в течение 2023 года уменьшилось на 2 862 человека.
Увеличили профсоюзное членство;

· Курганская областная организация Российского профсоюза работников промышленности;
· Курганская областная организация Общероссийского профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;
· Курганская областная организация Общероссийского профсоюза работников потребкооперации и предпринимательства.

Основные причины снижения профсоюзного членства в 2023 году: 
1) В связи с реформой в муниципальных образованиях Курганской области (создании округов) происходит объединение сельских советов, учреждений  культуры и образования с последующим сокращением работников (оптимизацией). В городских округах объединяются дошкольные учреждения и школы, выводится из штата технический персонал, происходит объединение медицинских учреждений, которое также сопровождается сокращением персонала.
2) Массовое увольнение работающих пенсионеров бюджетных организаций с целью перерасчета пенсий и не вступление их в профсоюз по возвращению на работу.
3) Миграция работоспособного населения, молодежи в регионы, где значительно выше заработная плата. 
Профсоюзное членство в г. Кургане
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Для мотивации профсоюзного членства и создания профорганизаций областные организации отраслевых профсоюзов и Профобъединения в целом проводят работу по заключению коллективных договоров и соглашений с включением в них обязательств: по оплате и охране труда, занятости, предоставления социальных гарантий; отдельные молодежные разделы и т.д.

По итогам 2023 года коллективные договоры заключены в 98% организаций, где действуют профсоюзные организации.

В ФПКО действует Правовая и Техническая инспекции труда. Правовые инспекторы также работают в областных организациях профсоюзов образования, здравоохранения, госучреждений, железной дороги.

В 2023 году правовая помощь оказана более 3 тысячам членов профсоюзов. 

В течение года проводятся соревнования среди профсоюзных организаций по 12-14 видам спорта.
В Федерации профсоюзов создан Учебно-методический центр профсоюзов. В 2023 году всеми формами обучения было охвачено 3 739 человек (в том числе 1 836 в Школах профсоюзного актива в первичках.)

Почти все мероприятия, проводимые Федерацией профсоюзов, освещаются в СМИ. Проходят эфиры на радио, события освещаются в газетах города и области, публикуются на Интернет-ресурсах.

В целях более широкого информирования населения и членов профсоюзов о работе Федерации профсоюзов на ГТРК «Курган» выпущены следующие репортажи:

- о проведении ежегодного приема СМИ;

- о юбилейном концерте Областной организации Общероссийского профсоюза государственных учреждений и общественного обслуживания;

- об областном конкурсе агитбригад;

- программа о Всемирном дне охраны труда;

- 1 мая – День международный солидарности трудящихся;

-  об областном Форуме рабочей молодежи «ЗаУРАлье-2023»;

- о профсоюзной спартакиаде;

- об окружном совещании профсоюзов госучреждений Уральского федерального округа;

- 7 октября - Всемирный день действий «За достойный труд!»;

- 75-летие Федерации профсоюзов Курганской области;

- новогодняя елка и другие.
5. О взаимодействии Федерации профсоюзов Курганской области и Администрации города Кургана по развитию профсоюзного движения в городе Кургане
(Информация предоставлена Департаментом социальной политики Администрации города Кургана)

Департаментом социальной политики Администрации города Кургана создана комиссия по регулированию социально-трудовых отношений. Состав комиссии сформирован из представителей Администрации города Кургана, работодателей подведомственных образовательных организаций и членов Курганской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (Приказом ДСП от 19.02.2024 г. № 93 «О комиссии по регулированию социально-трудовых отношений» утвержден новый состав комиссии).

В системе образования города Кургана действует «Территориальное отраслевое трехстороннее соглашения между Курганской городской организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, Администрацией города Кургана и работодателями на 2021 – 2024 годы», подписанное 05.04.2021 г.

Департамент социальной политики Администрации города Кургана 2 раза в год направляет в Курганскую городскую организацию профессионального союза работников народного образования и науки Российской федерации отчеты по выполнению Территориального отраслевого трехстороннего соглашения между Курганской городской организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, Администрацией города Кургана и работодателями. 

В 2023 году итоги выполнения Территориального отраслевого трехстороннего соглашения подводились заочно. В адрес Курганской городской организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации 16.12.2023 г. направлен отчет по расходованию средств городского бюджета на 01.12.2023 г., выделенных на санаторно-курортное лечение работников образования и на охрану труда в 2023 году в разрезе каждого учреждения.

В настоящее время проходит процедура обсуждения нового проекта «Территориального отраслевого трёхстороннего соглашения между Курганской городской организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, Администрацией города Кургана и работодателями на 2024-2027 годы», проведено 3 рабочих заседания комиссии (01.03.2024 г., 11.03.2024 г.,21.03.2024 г.).  
Подписание «Территориального отраслевого трёхстороннего соглашения между Курганской городской организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, Администрацией города Кургана и работодателями на 2024-2027 годы» запланировано на 29.03.2024 г. 

По состоянию на март 2024 года в подведомственных образовательных организациях (школах, детских садах, учреждениях дополнительного образования, спортивных школах) 1 663 работника являются членами профсоюза, что составляет 21,9% от общего количества работников подведомственных образовательных организаций города Кургана. 
В соответствии с Территориальным отраслевым трёхсторонним соглашением между Курганской городской организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, Администрацией города Кургана и работодателями на 2021 - 2024 годы, в 2023 году Администрацией города Кургана  выполнены следующие обязательства:
1) на выплату 50 тыс. рублей единовременного пособия молодым специалистам муниципальных образовательных организаций города Кургана выделено 1 953 тыс. рублей;

2) на денежную компенсацию стоимости путевок на санаторно-курортное лечение работникам муниципальных учреждений социальной сферы (образования) выделено 5 065 тыс. рублей; 

3) на мероприятия по охране труда выделено 29 165 тыс. рублей;

4) сохранилась родительская плата в размере 50% от установленной решением Курганской городской Думы оплаты за детский сад работникам дошкольных образовательных организаций, дети которых посещают детский сад;

5) на организацию оздоровительных, спортивных и культурных мероприятий для работников образования и их детей выделено 200 тыс. рублей, в рамках данных средств: 
- в феврале 2023 года проведены городские соревнования по лыжным гонкам среди сборных коллективов организаций образования города Кургана (42 726,8 рубля); 
- в апреле 2023 года - соревнования по пулевой стрельбе среди трудовых коллективов образовательных организаций города Кургана (22 761 рубль);  
- в сентябре 2023 года проведены соревнования по туристическому многоборью (Туриада) среди трудовых коллективов образовательных организаций города Кургана (94 021,37 рубля); 
- в декабре 2023 года - соревнования по боулингу среди трудовых коллективов образовательных организаций города Кургана (40 490,83 рубля).
В 2024 году продолжается реализация мероприятий совместно с Курганской городской организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ: профинансированы и проведены соревнования по  лыжным гонкам среди трудовых коллективов образовательных организаций города Кургана, по муниципальной программе «Основные направления развития образования в городе Кургане» израсходовано 41 727 рублей.

С целью организации межведомственного взаимодействия в сфере развития физкультуры и спорта на территории города Кургана учтены спортивные мероприятия Курганского областного союза организаций профсоюза «Федерация профсоюзов Курганской области», запланированные на 2024 год.
Между Курганской региональной организацией Российского профсоюза   работников культуры, Администрацией города Кургана и работодателями заключено соглашение на 2019-2021гг., которое в дальнейшем продлено дополнительным Соглашением на 2022-2024 гг.
Сторонами Соглашения являются: Администрация города Кургана в лице Департамента социальной политики; Курганская региональная организация Российского профсоюза работников культуры; работодатели в лице  Совета директоров музыкальных школ и школ искусств; работодатели в лице Координационного Совета МБУК «Библиотечная информационная система города Кургана».
В соответствии с данным Соглашением стороны сотрудничают на паритетных началах при решении социально-экономических отраслевых проблем по защите социально-экономических прав работников культуры.
Ежегодно подводятся итоги выполнения указанного трехстороннего Соглашения, рассматриваются вопросы оплаты труда, аттестации и обучения работников, рабочего времени, отдыха и другие вопросы. 

По состоянию на март 2024 года в подведомственных учреждениях культуры  185 работников являются членами профсоюза, что составляет 21% от общего количества работников учреждений культуры города Кургана. 
(Информация предоставлена Федерацией профсоюзов Курганской области)
При взаимодействии ФПКО с Администрацией города Кургана проведены субботник и студенческий кросс в ЦПКиО, мероприятия, посвященные Всемирному Дню действий профсоюзов «За Достойный труд» 7 октября, летняя спартакиада по видам комплекса ГТО, стритболу, настольному теннису, футболу, семейным стартам, конкурс профсоюзных агитбригад, детские новогодние ёлки и другие мероприятия.

В рамках сотрудничества с Домом молодежи города Кургана команды областных организаций профсоюзов, предприятий и организаций города Кургана приняли участие в ежегодном Городском молодежном Форуме «Будущее Кургана» по теме «городские пространства», посвященном Году педагога и наставника, а также в фестивале «Без границ» и других мероприятиях.

Вместе с этим, как показывает статистика, для дальнейшего взаимодействия по созданию (восстановлению) профсоюзных организаций есть достаточно большой резерв. Мы предлагаем Администрации города Кургана обсудить взаимодействие с  отраслевыми профсоюзами образования, госучреждений, культуры очно по отдельному графику. Такое взаимодействие будет только способствовать эффективному развитию социально трудовых отношений в областном центре.  

6. О работе учебно-методического центра Федерации профсоюзов Курганской области по обучению профсоюзного актива
(Информация предоставлена Федерацией профсоюзов Курганской области)
В соответствии с Концепцией профсоюзного образования принятой в декабре 2022 года учебно-методическим центром ФПКО разработаны новые программы обучения профсоюзного актива.

С 31 января по 11 февраля 2023 года прошло обучение в Школе профсоюзного лидера (далее – ШПЛ). 
Краткосрочная программа для начинающих молодых профсоюзных активистов включает 3 блока. Первый - теоретический подразумевает самостоятельное изучение 11-ти тем (11 коротких видеороликов) и контрольное тестирование по ним. Далее очный блок практических занятий и тренинги. Таким образом, начинающие профсоюзные активисты смогли без отрыва от работы пройти 24 часовую программу за 2 недели и получить необходимый запас теоретических знаний, практических навыков и психологических инструментов для дальнейшей эффективной самореализации в сфере профсоюзной деятельности. Программа ШПЛ была комбинированной и поэтому разнообразной и полезной для дальнейшей работы начинающих профсоюзных лидеров. Она была насыщена активной работой, направленной на взаимодействие в группах и межличностное общение. В ходе обучения слушатели познакомились с основами социального проектирования. Обучение по краткосрочной программе прошли 18 слушателей из 11 отраслей.

Дополнительная профессиональная образовательная программа II уровень (72 часа) Базовая подготовка профсоюзных кадров и актива.
Юбилейная 25 школа профсоюзного лидера стартовала 17 февраля 2023 года. Обучение в школе профсоюзного лидера проходило по новой базовой программе 2 уровня  (72 часа) и завершилось 16 июня 2023 года (15 лидеров профсоюзного движения - представители 9 отраслей). Программа предполагала не только теоретическую лекционную часть, но и закрепление полученных знаний на практических занятиях. У слушателей была возможность обсуждения конкретных проблемных ситуаций, с которыми они сталкиваются на работе, заполнить пробелы в вопросах делопроизводства, познакомиться с новыми формами информационной работы и другое. Впервые содержание программы дополнено тренингами. Были и традиционные экскурсии. Обучение было продолжительное, но это дало возможность слушателям не только получить новые знания, умения и навыки, но и создать команду и разработать проекты. 

Федерация профсоюзов Курганской области в 2023 году отметила 75-летний юбилей. В рамках этого значимого события по инициативе учебно-методического центра 4 марта 2023 года проведён День открытых дверей. В мероприятии приняли участие более 60 человек, среди них студенты КГУ, педагогического и строительного колледжей, профсоюзные активисты разных поколений, для многих из которых профсоюз стал лифтом в личностном и карьерном росте, ветераны профсоюзного движении, действующие председатели обкомов и другие.
Программа Дня открытых дверей предполагала празднование знаменательных юбилейных дат (ФПКО, молодёжного совета, учебного центра), информирование об образовательных программах, курсах и тренингах, реализуемых учебно-методическим центром, презентацию социальных проектов выпускников школы профсоюзного лидера, тренинг-практикум с психологом-коучем, интерактивные площадки, встречу с известными профсоюзными лидерами.
Учебно-методический центр ФПКО также организует обучение на коммерческой основе. Так, с 12 по 24 мая 2023 года по заявке ООО «Газпром межрегионгаз Курган» организованы и проведены курсы повышения квалификации (очная часть занятий) для линейных руководителей (15 человек) по дополнительной образовательной программе «Современные инструменты эффективного управления».
В ходе обучения слушатели могли расширить свои знания в вопросах разработки и принятии управленческих решений, тайм-менеджмента, а также закрепить профессиональные навыки руководителя в условиях цифровизации. Тренинги в дистанционном формате были направлены на повышение мастерства общения, умение управлять конфликтами и контролировать эмоции. 
В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2021 года № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» Учебно-методический центр организует обучение уполномоченных (доверенных) по охране труда, а также проводит обучение по повышению квалификации специалистов в области охраны труда.
В соответствии с приказом МЧС России от 18.11.2021 г. № 806 Учебно-методический центр организует обучение по пожарной безопасности.
Данные по обучению в 2023 году:

1. Обучение руководителей и специалистов ОАО «Зауральский торговый дом» (потребкооперация) по программам повышения квалификации по пожарной безопасности  (24 человека). Выданы удостоверения о повышении квалификации.
2. Обучение руководителей и специалистов детских садов города Кургана по программе «Оказание первой помощи пострадавшим» (77 человек). Из них 32 человека внесены в реестр обученных лиц по охране труда на сайте Минтруда РФ. 
3. Обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда:

- Курганская областная организация Общероссийского профсоюза работников культуры (18 человек).

- Курганская областная организация Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства (3 человека).

- Курганская областная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ (25 человек).

- 8 человек обучены в рамках Школы профсоюзного лидера (ФПКО (ГОСЫ), культура, образование, потребкооперация, связь, РЖД).

4. Обучение руководителей и специалистов по программе обучения общим вопросам охраны труда (7 человек: ГОСЫ, культура, потребкооперация).

Кроме того, Учебно-методический центр организовал обучающие семинары:

- «Праздник - инструмент управления командой» (21.11. 2023 г.).
- «Новое в законодательстве по охране труда с 01.09.2023 года» (22.11. 2023 г.).
- Обучающий семинар для бухгалтеров профсоюзных организаций (08.12.2023 г.).
Подготовлена для реализации программа семинара «Нейросети в профсоюзной работе».
Разработаны варианты новых краткосрочных 1-2 дневных программ:

1) «Информационные технологии в профессиональной деятельности».
В рамках программы среди прочего:

- рассматривается вопрос использования в работе искусственного интеллекта;
- проводятся «дебаттлы»; 
- мастер-майнд с психологом (решение любой проблемы, используя взгляд со стороны).

2) «Современные инструменты эффективного управления».
В программе, кроме прочего:

- жизнь в режиме многозадачности;

- преодоление сопротивления переменам, управление конфликтами в организации; 

- цифровые технологии и новые гибкие навыки «софт скилс»;

- тимбилдинг: как создать команду мечты.
3) «Введение в профсоюзную деятельность».
В программе, кроме прочего:

- информационная работа в первичке;

- Где же у него кнопка? (мотивация профсоюзного членства);

- теория поколений и привлечение в профсоюз;

- «дебаттлы» (темы на выбор).
Все краткосрочные программы подразумевают экскурсии на выбор заказчика.
В 2023 году всеми формами обучения (с учетом обучения областными организациями профсоюзов) охвачено 3 739 человек (в том числе 1 836 в Школах профсоюзного актива в первичках).
Учебно-методический цент Федерации профсоюзов Курганской области имеет лицензию на осуществление образовательной деятельности от 18.11.2020 г. № 1560 .

Федерация профсоюзов Курганской области внесена в Реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда, в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 16 декабря 2021 года № 2334 (от 28.04.2022г. № 7910).
7. О содействии развитию малого и среднего предпринимательства в городе Кургане

Смотрите вопрос 1, пункт 2.64 информации о выполнении Администрацией города Кургана в 2023 году обязательств трехстороннего соглашения, заключенного между Курганским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области», представителями работодателей и органами местного самоуправления города Кургана.
_________________________________________________________
8.
О выполнении протокольных поручений трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане
	№
	Мероприятие 
	Исполнение
	Ответственный исполнитель

	1.
	Рекомендовать Департаменту экономического развития, предпринимательства и торговли Администрации города Кургана организовать рабочую встречу Координаторов Сторон социального партнерства в трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане с представителями Главного управления по труду и занятости населения Курганской области по вопросу реализации пункта 5 Комплексного плана по увеличению денежных доходов населения, росту заработной платы, снижению неформальной занятости и легализации трудовых отношений на 2024-2026 годы «Заключение новых соглашений в социально-трудовой сфере и коллективных договоров в организациях Курганской области с включением в них положений об увеличении заработной платы»
	Направлено письмо от 20.12.2023 г. № ИСХ.136-03511/23 в Главное управление по труду и занятости населения Курганской области с просьбой организовать на их площадке рабочее совещание с Координаторами Сторон социального партнерства в трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане по вопросу взаимодействия по реализации пункта 5 Комплексного плана по увеличению денежных доходов населения, росту заработной платы, снижению неформальной занятости и легализации трудовых отношений на 2024-2026 годы.

	Департамент экономического развития, предпринимательства и торговли Администрации города Кургана

	2.
	Рекомендовать Департаменту социальной политики Администрации города Кургана при разработке календарного плана официальных физкультурно-спортивных мероприятий города Кургана на 2024 год учитывать сроки проведения спортивных мероприятий Курганского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области»
	С целью организации межведомственного взаимодействия в сфере развития физкультуры и спорта на территории города Кургана будут учтены спортивные мероприятия Курганского областного союза организаций профсоюза «Федерация профсоюзов Курганской области», запланированные на 2024 год.
	Департамент социальной политики Администрации города Кургана

	3.
	Рекомендовать членам трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане в срок до 12 января 2024 года направить предложения в план работы Комиссии на 2024 год в Департамент экономического развития, предпринимательства и торговли Администрации города Кургана на адрес электронной почты: econom@kurgan-city.ru
	План работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане на 2024 год сформирован с учетом поступивших от Сторон социального партнерства предложений, утвержден 30.01.2024 г. и размещен на странице Департамента экономического развития, предпринимательства и торговли Администрации города Кургана на официальном сайте муниципального образования города Кургана в разделе «Вопросы труда и занятости»: https://www.kurgan-city.ru/about/dep/derpit/doc/employment/three_side_com/.
	Координаторы Сторон социального партнерства


__________________________________________
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